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حديثت وجحدياث  هاثاجاجباهىراما سىق العمل في الجزائر: 
 *جديدة

**محمد صايب ميزاث

(1) 

 مقدمت

 دة للمػلىماث، مً بُنهاطادس مخػذ ّضائش غلى مجشجىض االإػشفت االإشجبؿت بعىق الػمل في الج

ت للخدلُلاث ا التي حػؿي فشضت لبلىسة ضىسة وّ ،الدشغُللذًىان الىؾني للإخطاء خىٌ العىىٍ

االإػؿُاث  هزهجبلى  .دطل غليها في العىىاث الأخحرةخبىاء غلى الىخائج االإ واكؼ الدشغُل غًسامُت باهىّ

 2011،خذًشت )البىً الذوليجدالُل  بىاءل مهمتفشضت  - يهاغلسغم بػؼ الػػف االإسجل  - خطائُتاّلؤ

ّ. ظلاآًاث التي ًجب غلى الجضائش مىاظهتها ذ ّظملت الخدخىٌ  (IIES, 2010؛   OIT, 2009؛  وغلُه فان 

: ما هي الخىظهاث الىبري لعىق الػمل ًخمشل في الدعاؤٌ الأظاس ي الزي ًؿشح غلى غىء جلً الخدالُل

ًّاث الجذًذة؟الخدذ ّ هزه الخىظهاث غلى الخيبإ بخلً كشاءةهُف حعاغذها وّفي الجضائش؟ 

ىظهاث ًمىً لليشاؾاث االإماسظت مً ؾشف مخخلف الفاغلحن الاظخماغُحن أن جىشف غً الخ

ّ .في الجضائش لعىق الػمل الىبريّ
 
ٌّوّ رّحغحّ وظىد هى  فما ًلاخظ بذاًت مصخىب ، في غالم الشغل جدى 

 في ىاسقّـلفجىة الفذ ـ، مؼ جللظ واغخلاٌ العىىاث الأخحرة باججاه مػذلاث البؿالت هدى الاهخفاع

تفئاث الـغحرهم مً الشباب وّت ـمً ظهت، وفئ اليعاءوّ شظاٌـت بحن الـالبؿال وعب  ،شيّـأخ مً ظهت ػمشٍ

                                                           
، االإىظم مً ىيً والشغلـراهً العلاقت بين التك االإىظىم:ى الىؾني ذاخلت كذمها الباخض في االإلخلـالىظ الخالي هى في الأضل م *

ً لىلاًت وهشان أًام تي الدشغُل والخيىٍ  06و 05 ؾشف مشهض البدض في الأهثروبىلىظُا الاظخماغُت والشلافُت بالخيعُم مؼ مذًشٍ

 أهظش: .2011 أهخىبش
Musette, M.- S. (2012). Panorama du marché du travail en Algérie : tendances récentes et défis nouveaux. in 

Benghabrit-Remaoun N. (dir.), Quelles formations pour quel emploi en Algérie, Oran : éditions du CRASC, p. 

37-51. 
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 ."اججاهاث خذًشت و جدذًاث ظذًذة
 الجضائش الػاضمت، ،(CREAD) مً أظل الخىمُت البدض في الاكخطاد الخؿبُلي مشهضّمخخظ في غلم الاظخماع،  (1)
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بالخطىص ئلى  رلًًشظؼ بل  "،اللائمالذائم وّ"لا ًخػلم هزا الاهخفاع باظخدذار فشص للشغل وّ

ًّ  كؿاع اليشاؽ غحر الشظمي.دًىامىُت  زلازت جدذًاث مهمت في الجضائش  بيُت ظىق الػملواكؼ شحر كذ 

جلً الخدذًاث في الىلاؽ  ٌٍمىً ئظماوّ ،اظخماغُتجىجشاث اكخطادًت وّ ظهىسّجيىن وساء ًمىً أن 

جدذي  لشباب وخطىضا خاملي الشهاداث،جدذي سفؼ كابلُت الدشغُل باليعبت ل الخالُت: الشلار

ّجدذي هىغُت الشغل. امىُت كؿاع اليشاؽ غحر الشظمي، وّدًى

خز اّلأمؼ ما ًلي: جدلُل الخىظهاث الىبري لعىق الػمل ه مشخلخحن فياالإىغىع ظخػالج هزه الىسكت 

اث الخػلُمُت )والشهاداث( بىضفها س االإغخبابالّا ت، هما ظخداوٌ عخىٍ جدلُل الخدذًاث مإششاث زاهىٍ

ّالجذًذة بالترهحز غلى فئت الأخذار. 

 حديثت لسىق العمل اججاهاث

ملُىن مىطب غمل ظذًذ خلاٌ الفترة االإمخذة ما  2.5 دذرعخن ٌاظخؿاع الاكخطاد الجضائشي أ

ّاالإهزا ما ٌػني أن وّ، 2010و 2003 بحن  كذ بلغ خلاٌ الفترة راتهافشص الػمل  ظخدذارالعىىي لّاٌ ػذ 

ًّ هزه الىدُجت ا شل ّمّ ظىت. جذغى في  مىطب غمل 360000 ٌّت ئلى الدعاؤٌ لػذد لت وّ خى الىُفُت الؿشٍ

دوس اللؿاع  غًوّ اظخدذاثها هىغُت مىاضب الػمل التي جم ّغً  مداولت الاظخفعاسئلى وّ هاالتي أوظذت

معاس جؿىس مػذلاث رلً بغلاكاث ئلى الدعاؤٌ خىٌ هما جذغى في الىكذ هفعه  ،غحر الشظمي في رلً

جلذمها الىبري التي  الاججاهاثكشاءة وّ فهمداولت ظىػخمذ غلى هزه الدعاؤلاث الإالبؿالت. 

ّمإششاث اليشاؾاث االإماسظت.خطائُت وّالبذاًت جيىن مً االإػؿُاث اّلؤوّ ،الؤخطائُاث خىٌ ظىق الػمل

 يتحصائالمعطياث ال 

ً خطشّحػخمذ الىخائج اّلؤ حن هما، ظلعلت ٍخطائُت خىٌ ظىق الػمل في الجضائش غلى مطذسٍ

ت التي ًلىم بها الذًىان الىؾني للإخطاء ، 1خىٌ الشغلبطفت دوسٍت هىغا ما  ONS الخدلُلاث العىىٍ

ان الو
 
ف "اليشاؽظىىاث 10 ي حششف غلُه الهُئت هفعها ولزالؤخطاء الػام للعىً والعي  . حػاسٍ

activité "ان معخصىاة مً هزا الخدلُل لأجّ عخػملت في الؤخطاء الػام للعىً وّاالإ
 
ها جدُل ئلى العي

ّ .مإششاث اللُاطجدذًذ في  2الغمىع

                                                           
1
 Les enquêtes emploi auprès des ménages.   

ت والشفهُت للأفشاد لبلىسة الخطيُفاث خطاء الػام للعىً والعيان غلى الخٌػخمذ اّلؤ 2 داث الػفىٍ للىغػُاث الفشدًت االإدذدة طشٍ

اٌ، بِىالخالُت: غامل/
 
مً االإلاًِغ ولِغ فلـ جدذده مجمىغت  OIT (1982) ُت للشغلما مإشش البؿالت خعب االإىظمت الػاالإبؿ

ت والشفهُت، في خحن أن الخدلُلاث داث الػفىٍ ت خىٌ الشغل ح الخطشٍ داوٌ الخىُف ِغ االإىظمت الػاالإُت للشغل وجئلى ملاً ػىدالعىىٍ

ّمػها. 
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لم جدافظ غلى ؾابػها  هالىن ،1982 اظخدذار الخدلُلاث خىٌ الشغل في الجضائش في ظىت جم ّ

ّ .2003الذوسي االإىخظم كبل  ن ٌػؿي لىا ضىسة غً مياهه أبا هاالىكىف غىذ بػؼ مدؿات ئن 

ظشاء اكتراح ئ جم ّ، 1997 ظىتففي  .البؿالتخىٌ الشغل وّ واظهذ ئهخاط الأسكامالتي الطػىباث االإىهجُت 

ّ (enquête ménage) خدلُم خىٌ الشغل غلى معخىي الىخذاث العىىُتال د اهؿلاكا مً االإشوس االإخػذ 

ّ بالبدضاالإػىُت  غلى معخىي الىخذاث العىىُتللمدللحن 
 
اغخمادا غلى  ولىً لم ًجش هزا الخدلُم ئلا

مما في الجضائش لم ًخم اللُام بخدلُلاث خىٌ الشغل  1999و 1998 خلاٌ ظىتيوّ ،مشوس واخذ للمدلم

وششها أو لخذ العاغت دفؼ مطالح الخيىمت ئلى جلذًم وعبت للبؿالت بىاء غلى مىهجُت لم ًخم 

دلُم العىىي خىٌ الشغل غمً الخدلُم خىٌ الاظتهلان ئدماط الخ جم ّ 2000 وفي ظىت ،3جىغُدها

ىي خىٌ الشغل كذ شهذث ئظشاء جدلُم ظى 2001 ئرا واهذ ظىتوّ .4الىخذاث العىىُتغلى معخىي 

ّ لذي   5ئدماط الخدلُم خىٌ الشغل غمً الخدلُم خىٌ الصختهي الأخشي ذ غشفكذ  2002 ظىت فان 

ّ.الشباب خطىضا الػض اب منهم

خلاٌ ػؿى ئخطائي سظمي خىٌ اللؿاع غحر الشظمي مً ؾشف العلؿاث الشظمُت أي ملم ًخم وشش 

عمُت "اللؿاع غحر أخز حًغادة ما الزي لللؿاع هفعه  ةشاسّمداولت اّلؤباظخصىاء  ،غذاد الىخائجمشخلت ئ

ًأخز مػمىها واظػا غحر  بدُض، 6""االإػؿُاث الؤخطائُت للمخؿـ غمًغحر الشظمي" وّاالإهُيل" أو "

ّ ت( الخذمت الىؾىُتب االإػىُحنأن هجذ غمً هزا الخطيُف  د ًمىًمدذ  ، الأشياٌ الخاضت )الػعىشٍ

عها مً ؾشف مطالح البىً الذولي اظخػماٌ االإػؿُاث هف وبؿبُػت الخاٌ ًخم ّ للشغل، الػمل االإجزلي.

 2003 ما بحناالإمخذة ٍبذو أن خطش الخدلُل خىٌ ظىق الػمل في الفترة ضىذوق الىلذ الذولي، وّوّ

ها ظاءث بىاء غلى ظلعلت االإػؿُاث الؤخطائُت للخدلُلاث خىٌ الشغل التي لأجّ  ،غشوسيّ 2010و

ّ كبل هزه الفترة اللشاءة في وغػُت ئهخاط الؤخطائُاث خىٌ الشغل  غشفذ هىغا مً الاهخظام، ولأن 
 ًّ ّ دوسٍت ئهخاظها.لاخظ ًؿشح مشاول مشلما 
في الشلاسي  2010و 2003 االإمخذة ما بحن ظىتيخلاٌ هزه الفترة اللُام بالخدلُلاث خىٌ الشغل  جمّ 

بىاء  ذسخب بدُض ،وخذة ظىىُت 15000و 13000 غُىت ًتراوح حػذادها ما بحن الأخحر مً ول ظىت غلى

                                                           
لت جم الاغخماد غُلها مً ؾشف مطالح الخيىمت في ول مشة غىذما لا  3 ن الىؾني للإخطاء جدلُلاث خىٌ الشغل في ًجشي الذًىاهزه الؿشٍ

وعبت  .2007 خدلُمل باليعبتمشلما خىٌ الخاٌ  سكام التي كذ حػبر غىذها الخدلُلاث هفعهاللّأط االإطالح هفعها اغىذما جدخ الجضائش أوّ

غلان غً كبل اّلؤ 2008 في ظاهفي %11.8 البؿالت االإػبر غنها مً ؾشف الىصٍش االإىخذب لذي مطالح الخيىمت االإيلف بالخخؿُـ واهذ

ش الخيىّ .%13.8 ىت هفعهاالىخائج الخدلُم الذوان الىؾني للإخطاء التي كذسث وعبت البؿالت في الع ش الخلاسٍ مُت خطىضا جلشٍ

ت CNES االإجلغ الاكخطادي والاظخماعي اغخمذث غلى الشكم الأوٌ ولِغ الشاوي لخدذًذ  (CNES/PNUD) خىٌ الخىمُت البششٍ

 .2007 وعبت البؿالت لعىت
4 Enquête consommation des ménages. 
5 Enquête sur la santé des jeunes. 
6 Bank of Alegria, (2007). Evolution économique et monétaire de l’Algérie, Alger, p. 180. 
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ان لعىتالؤخطاء الػام للعىً وّهخائج غلى 
 
االإبذأ الؤخطائي الزي ًشضذ مػخمذًً غلى وّ ،1998 العي

 بػُذا غً الجذٌ الزي جدذزه وعب البؿالت االإػلىتوّ .لخدلُمفي الأظبىع االإشظعي ل االإهىُت اليشاؾاث

 االإخمشلت فيوّئلى ظملت مً االإلاخظاث التي جشافم غملُت ئهجاص جلً الخدلُلاث جذس الؤشاسة ، جفي ول مشة

ش الاظخماسة ) مخػذدا بامياهه أن ٌعمذ مشوسا ولِغ للمدلم مشوس واخذ الزي ٌػخمذ غلى همـ جمشٍ

جلُذ هؿاق هخائج الخدلُلاث خىٌ الشغل، كذ التي  حجم الػُىت فيو ػؿُاث(،االإصخت م مً بالخدل ّ

ًخم  بل وششها الؤشاسة ئلى أن كاغذة االإػؿُاث الؤخطائُت خىٌ جلً الخدلُلاث لا ًخمّ  ذسّجج هما

للإخطاء أو بيشش مفطل الاهخفاء بيشش مدذود لجضء مً الىخائج غلى االإىكؼ الؤلىترووي للذًىان الىؾني 

ّ(.Collections Statistiques) علعلت الؤخطائُاثباالإػىىن  ذفترالفي  ظضئُا

خُت خاضت ظذا باليعبت لعىق ال 2010-2003الظشف الضمني االإدذد بـ ئن  ػمل في هى فترة جاسٍ

ّلّأ ،الجضائش حعمذ الىظشة وّ ،7را ملخىظا خعب االإػؿُاث الاخطائُت الشظمُتهزا الأخحر غشف حغحّ  ن 

ملُىوي ذ همى هزه الفئت بـًدذبخ (actifs) س حجم الفئت الىاشؿتالخذًشت لخؿىّ ث ججاهاالاالػامت خىٌ 

ملُىن  8.8 جلاسب 2003 بػذما واهذ ظىت مُلىن غامل 10.8 خذود 2010 ذ ظىتبدُض بلغ، غامل

فلذ غشفذ الفترة هفعها اسجفاغا مدعىظا في الُذ الػاملت ، (emploi) ا في مجاٌ الشغلأم ّ ،غاملا

ُىن مل 6.7 في خذود 2003بػذما واهذ ظىت  2010 ملُىن غاملا ظىت 9.7 ُىن لخطل ئلىمل 3 بدىالي

ّ. غامل

اوػىعذ خالت االإإششاث الؤًجابُت للدشغُل غلى وعب البؿالت التي شهذث اهخفاغا مدعىظا، 

ىن ُلم 1.08 ٌػادٌ 2010 ضبذ الػذد ظىتأ 2003 ظىتىن ُلم 2.1 فبػذ ما وان غذد البؿالحن ًلاسب

ّ
 
اٌ اٌبؿ

 
هزا الأداء ئرا جىاضل وّ ،االإزوىسة ظالفاعىىاث الفي  فلـ، أي باهخفاع ًلاسب ملُىن بؿ

ّ الزيالاظخصىائي  الحن ظُجزٌ جدذ غخبت االإلُىن وّغذد الب حػىعه هزه الأسكام فان 
 
وعبت البؿالت ؿ

جري لهزه الىخائج  جذفػىا .2011 رتها االإسجلت في االإغشب ظىتحلخمازل هظ %10 ظخجزٌ جدذ خاظض

ّالاظخماغُحن؟الفاغلحن مً ؾشف  ماسظتاالإاليشاؾاث  ما هيبالخذكُم 

  في سىق العمل اليشاطاث الممارست

ّ جإزش في الىكذ د االإإششاث الاظخماغُت والشلافُت في الػمىم ؾبُػت اليشاؾاث االإماسظت وجدذ 

 ث اليشاؽ.هفعه غلى دسظت كابلُت الدشغُل غىذ مخخلف الفاغلحن الاظخماغحن في مخخلف كؿاغا

ّ  ً الجضائش لُطبذ، خعب االإلاخظحن  رلً ٍخجاوصّوّغلى ظىق الػمل، في الخأزحر  والجيغ ًخذخل الع

ّخالالذولُحن،  لُائفي الػمىم ول شماٌ  ت جخظ  غىذ اليعاء  (taux d’activité) ، فيعبت اليشاؽفشٍ
                                                           

خمشل في االإػؿُاث االإيشىسة الخدلُل الزي هلترخه هىا ٌػخمذ غلى الاخطائُاث االإلذمت مً ؾشف مطذس واخذ للمػلىماث واالإ 7

  .2010-2003 جدلُلاث الشغل" التي كام بها الذًىان الىؾني للإخطاء خلاٌ الفترةخىٌ "
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لُاغلى في شماٌ ئتي جبلى اّلأ، واالإلاخظت هفعها وسجلها باليعبت لبؿالت الشباب ال8جشجفؼ ببـء  ،فشٍ

ّ.االإزوىسجحن الجضائش لا جمشل اظخصىاء في الخالخحنوّ

ّ 2010بؿالت االإلاخظت ظىت الجبلى وعبت  ، (ظىت 24-16)لذي الشباب  (%21.5)ما  مشجفػت ئلى خذ 

لى في الىكذ هفعه فئت الشاباث جب هما، (%7.1) 9البالغحنفهي حػادٌ زلار مشاث وعبت البؿالت غىذ 

اث شغت الإخاؾش ظىق الػمل في والخللت الأهثر غهثر غشغت الإخاؾش الشغل والبؿالت، الأ الجضائشٍ

ّالّف الجضائش،  ّ التي ًمىً  "الىىع" إششموفم ح خالت غذم االإعاواة خطائُاث خىٌ وعبت اليشاؽ جى

غخبت  حػذاد اليعاءم ججاوص غسّو ،العىىاث الأخحرةفي و. 10ظىق الػملفي  ملاخظتها غلى االإذي البػُذ

ّالإلُىن غاملت ا ما  %14.2و %12مىخفػت ومخأسجخت بحن  لا جضاٌفئت هزه وعبت اليشاؽ باليعبت ل فان 

غمً  %69ملابل وعبت اليشاؽ غىذ الشظاٌ االإعخلشة هىغا ما في خذود  ،2010و 2003بحن ظىتي 

ّ الفترة هفعها.
 
اسظت خعب اليشاؾاث االإمالاظخلشاس اليعبي في مً خالت هزه االإػؿُاث الؤخطائُت  يبذج

ّول ما ٌػشفه االإجخمؼ خالُا مً خشان غمُم في غالم الشغل.الجيغ، وهزا سغم 

 التحىّل المتىاصل  العمّال والعمل:

ٌ في بيُت ًلخض ي  لت دكُلت جشبُذ بػؼ االإإششاث  هشيلوّ ظىق الػملجدلُل خالت الخدى  بؿشٍ

ادة في  :الخاليالؤظابت غً الدعاؤٌ ًمىً بؿبُػت مىاضب الػمل، وغلُه راث الػلاكت  "مً أًً جأحي الضٍ

ً هما: بيُت ث الؤًجابُت للدشغُل في الجضائش؟االإإششا ّجىصَؼ " مً خلاٌ جدلُل مإششٍ الػاملت  الُذ 

ّ.تخعب كؿاغاث اليشاؽ والىغػُت غمً االإهى
ّجىصَؼ ن اللشاءة في بيُت جبحّ  اليشاؾاث الجضء االإهم مً  الُذ الػاملت خعب كؿاغاث اليشاؽ أن 

ّاللؿاع الشالض(، بدُض أن ) ي كؿاع الخذماثمىظىد ف بلُذ في  هالػاملت االإسجلت فُ وعبت الُذ 

، بِىما غشفذ خالت (مجمىع الُذ الػاملت مً% 55) 2003اليعبت هفعها االإسجلت ظىت معخىي 

ّهدى اججاها الدشغُل في اللؿاع الفلاحي 
 
لت في هزا اللؿاع التي فلذث مالُذ الػليعبت اي مىخظم جذو

فلـ  %11.7لخطل ئلى  %21.1 بدُض اهخفػذ مً 2003اليعبت االإسجلت ظىت ب ملاسهتلاؽ ه 10

2010ّظىت  والأشغاٌ الػمىمُت  ل كؿاع البىاءبِىما سج ّ ،ىا ؾفُفا، في خحن شهذ كؿاع الطىاغت جدع 

ّ.2003مىز ظىت  %7 همىا مػخبرا بـ

                                                           
شخعب االإػؿُ 8 الطادس غً االإىظمت الػالُت  "Tendances Mondiales de l’emploi, 2008" اث الىاسدة في الخلشٍ

ّ  OITللشغل لُا هي اليعبت الأغػف في الػالم. فان  ّوعبت وشاؽ اليعاء في شماٌ ئفشٍ
ت التي جخجاوصّ 9  ظىت. 24 الفئت الػمشٍ

وكذ لاخظذ  ،2005 الجضائش مىز الاظخللاٌ ئلى غاًتجؿىس وعبت اليشاؽ اليعائي في  (2007) جابػذ فخُدت جلاخُذ 10

ان ظىاء غمً االإُذان الاكخطادي 
 
اظخمشاس خالت اللامعاواة بحن الجيعحن سغم الخغحراث الػمُلت التي غشفتها بيُت العي

ّأو االإُذان التربىي.
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2010ّ-2003 جطىر بييت التشغيل حسب قطاعاث اليشاط: 1 المخطط رقم

 

 

 

 

 

 

ت خىٌ الػمل  الخدلُلاث المصدر: ّ.، الجضائش، الذًىان الىؾني للإخطاء2010-2003العىىٍ

 جدلُلفي معاس  مهم 11"تغمً مهىاللشاءة في جشهُبت مىاضب الػمل الجذًذة خعب "الىغػُت ئن  

ن اظخدذاثها ىاضب التي جمّ االإهىغُت  لػمل االإأظىس افي خاهت  أغلبها مىظىد في أن هزه االإىاضب، فهى ًبح 

ً والأشياٌ الخاضت للػمل(غحر الذائم )ًػاف ئ الذًىان  اثخعب جدلُل ليها االإخىاظذًً في خالت جيىٍ

ّ، 2010و 2003 ما بحن ظىتيخىٌ الشغل  ONSالىؾني للإخطاء   فئتي "االإعخخذمحن" سغم أن 

ّوّ، 2003 ملاسهت بعىت %34 الُذ الػاملت ًلذس بـ وعبا في همىّ  ااالإعخللحن" غشفخو"
 
الخالي ٌػؿي ـ االإخؿ

ّ.2010و 2004 االإسجلت بحن ظىتي "الىغػُت غمً االإهىتس بيُت "ضىسة غً جؿىّ 

                                                           
 (Situation dans la profession) غمً االإهىتٌػخمذ الذًىان الىؾني للإخطاء غىذ الخذًض غً الىغػُت  11

 غلى الخطيُف الخالي:
ّ ظشاء غحر اّلأ ،Salariés permanents/الأظشاء الذائمىنّ ،Indépendants/االإعخللىنّ ،Employeurs/مىنّاالإعخخذ 

ت ،Salariés non permanents+apprentis/ االإتربطىنّ+نالذائمح  .Aides familiaux/االإعاغذاث الأظشٍ
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 2007-2004 جطىر بييت الشغل حسب الىضعياث المهىيت: 2المخطط رقم 

ت خىٌ الػمل ظىىاث  :المصدر ّ، الذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش2010-2003الخدلُلاث العىىٍ

ّوّ
 
ح هزا االإخؿ ًىشف وفي الجهت االإلابلت  ،وعبت الػمل االإأظىس الذائمفي ـ خالت التراظؼ ٍىّ

ي ُمشل الخذر الأبشص فالزي ظوّ في وعبت الػمل االإأظىس غحر الذائم خلاٌ الفترة االإزوىسة ظالفا اسّجؿىّ 

ّ، في خحن ظدشهذ فئخا "2010ظىت   %28راث ؾفُفت جتراوح ما بحن محن" و"االإعخللحن" حغحّ االإعخخذ 

2010ّو 2003االإمخذة ما بحن ظىتي خلاٌ الفترة  %30و ح  . ئن   ّ التراظؼ االإعخلش الىخائج الخالُت التي جى

ّليعبت ا
 
ّلػمل الذائم جمش

 
ّذا للخىجشاث الاظخماغُت.ل خؿشا مىل

 كثرر بروااالأيشاط الالعمل غير الرسمي: 

ّ
 
الزي غحر الشظمي ل ـ االإػؿُاث الخذًشت للخدلُلاث خىٌ الشغل في الجضائش الػىء غلى الػمحعل

لت ًمشل  ّغحر االإشئي في الاكخطاد الىؾني.  الجضءبلي الإذة ؾىٍ هزا اللؿاع  بذاًت الخذًض غً صخُذ أن 

ت  جمّ رلً اث مً اللشن االإاض ي لىً حػىد لعىىاث الدعػُى بذون وظىد للػىاضش الؤخطائُت الػشوسٍ

ّ هه وّد التي بامياجها أن جدذ  ا بػذما ،حشيلهمجاٌ جيى   ،في العىىاث الأخحرة بذ بالميانأض خطىض 

م بحن اللؿاع غحر الشظمي وّ ّفي اللؿاغاث غحر الفلاخُت. 12الػمل غحر الشظميالخفشٍ

ّ ّفي مماسظاث " كؿاع اليشاؽ دغىذما هدذ  بالميان جدذًذ  االإعخللحن""محن/االإلاولحن" واالإعخخذ 

خالاث االإذخل هى  ئرا وانا اليشاؽ غحر الشظمي واّخٍطبذ وّبػؼ الخطائظ غحر الشظمُت وئبشاصها، 

أو غمً  ظىاء غمً اللؿاع الشظمي ،13الاظخماعي ػمانفُذة مً حغؿُت المىاضب الػمل غحر االإعخ

                                                           
12 Cf., Charmes, J. (2006). L’informel dans les pays en voie de développement et Afrique du nord. In 

Musette, M.- S. et Charmes, J. (dir.), Informatisation des économies maghrébines, Alger : éditions du 

CREAD. 
ؼ الجضائشي ظىاء باليعبت للأظشاء،  13 ّأو االإعخللحن. االإعخخذمحنالاهخشاؽ في الػمان الاظخماعي غشوسي خعب الدششَ
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خىٌ خحرة اّلأ ئهجاصها في العىىاث جم ّالتي بػؼ الأغماٌ البدشُت االإهمت ىظذ ج اللؿاع غحر الشظمي.

في كؿاع  رلًجم ئهجاصه خىٌ جدلُم ، مً بُنها، غلى ظبُل الزهشوّ، 14الػمل غحر الشظمي في الجضائش

ّ.مخذاولتلىً الىخائج لا جضاٌ غحر  15الخجاسة

ُاط واخذ مخمشل في غامل الاهخشاؽ ظىػخمذ غلى ملغحر الشظمي  للػمللػبـ الخىظهاث الخذًشت 

يعبت ظىاء بال "شغللسظمُت ا"غذم خالت وػخبره هاظػا في جدذًذ  هى غاملوّ ،في الػمان الاظخماعي

اٌ الأظاهبللػلاكت  ّهظام الخماًت الاظخماغُت.أو باليعبت للػلاكت مؼ  مؼ الػم 

جىايع الفئت الشغيلت غير مىخرطت في الضمان الاجتماعي حسب سىىاث العمل  :3المخطط رقم 

ّالأولى لها

 

 

 

 

 

ّ.، الذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش2009الخدلُم خىٌ الشغل ظىت  المصدر:

ؽ في الػمان الاظخماعي، اكىة الػمل غحر االإػىُت بالاهخشّملذاس هزا االإخؿـ مػؿُاث ػىغ ح

اٌ غلبُتفأ اث مً اللشن االإاض ي، بدُض أضبدذ ؾهم غحر الشظمي في ظىىاث الدعػُىباششوا وشا الػم 

في هزا بامياهىا الخذًض غً حػاكب للأظُاٌ  ،في الىكذ هفعهو ظاهشة ًمىً ملاخظتها،الأكذمُت فُه 

غحر الشظمي، بطفت  الػملٍدافظ وّخغؿُت للخماًت الاظخماغُت. وظىد لن بذوّالشيل مً اليشاؽ 

ّغامت،  هم في دفؼ امً "الفئت الشغلُت" لم حع %45ئلى  %42وعبت  غلى هىع مً الذًىامىُت بدُض أن 

ّ.2010 ظىت لىئ 2003 ظىت بحن معخدلاث الػمان الاظخماعي في الفترة ما

                                                           
)ظامػت  Gratice دفاجش خىضلت للمػاسف خىٌ مىغىع الػمل غحر الشظمي كام بها هطش الذًً خمىدة ووششث في البذاًت في 14

خىوي خىٌ اللؿاع غحر الشظمي جدُُنها غمً الىخاب أغُذزم  (،10 باسَغ مً  االإزوىس أغلاه. ًجب الؤشاسة أًػا لذساظت صٍ

بُت خىٌ خطت اللؿاع غحر الشظمي في اادًت الاكخط لىاخُتا  شىس في دفاجشيم لىاجج الىؾني الخاموالزي كذم كشاءة جلشٍ
Gratice. 

لت خاضت خىٌ "اّلأوّبالخػاون مؼ الاجداد الأوسّ 2006 جدلُم أهجض ظىت 15 الشظمُت" في الجضائش مً خلاٌ  حرّظىاق غبي بؿشٍ

ف االإىظمت الػاملُت للشغل في ح ف اللؿاع غحر الشظمي.الاغخماد غلى حػشٍ  ػشٍ



 باهىراما سىق العمل في الجزائر: اججاهاث حديثت وجحدياث جديدة

53 

 اليسبت مستمر في اهخفاض ه هحى التىجّ  البطالت:

ظىت  (OIT) جشجبـ معألت البؿالت بشيل كىي بؿشق كُاظها التي ظبم للمىظمت الػاالإُت للػمل

1982 ّ خ  دث مإششاتها.أن خذ  ا غلى اسجىضث كبل هزا الخاسٍ غملُت اللُاط الخلني ليعب البؿالت خطشٍ

داث االإبدىزحن ظىاء أزىاء الخدلُلاث  الػامت خطاءاث اّلؤأزىاء أو االإُذاهُت االإشجبؿت بزلً جطشٍ

مػاًحر كُاط البؿالت  ظشد االإػلىماث خىٌ ؾالبي الػمل مً االإإظعاث االإخىفلت بزلً.أزىاء االإخخلفت أو 

لت وهزا مً أظل االإدافظت غلى هشوهىلىظُا  جلبل بػؼ الاظخصىاءاث التي ًمىً أن جذوم الإذة ؾىٍ

ّاالإػؿُاث الؤخطائُت.

ان وسجل في الجضائش اظخصىاء مضدوظا للُاط وعب 
 
البؿالت، فالخطاءاث الػامت للعىً والعي

فا "جؿبّ  2008و 1998، 1987، 1977، 1966 ظىىاث ا زابخم حػشٍ داث  ا" مإظعامػُاسٍ غلى الخطشٍ

ت خىٌ غمل ذ بػذم الػمل ،أو غذم غمل الأفشاد االإعخجىبحن الخللائُت الػفىٍ هى مً  لُطبذ الخطشٍ

ّ د معخىي البؿالتًدذ ّ االإػؿُاث حشحر  .الخػشٍف الاظخماعي للػمل( د)مشة أخشي ًجب أن هدذ 

  2000 خطائُت الشظمُت مىز ظىتاّلؤ

ّ

 سىت(  11-16البطالت عىد الشباب ) وسبت ر : جطىّ 4المخطط رقم 

ّسىت( 51-30وعىد الفئت البالغت )

ت خىٌ الػمل المصدر:  ّ، الذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش2009-2003ظىىاث الخدلُلاث العىىٍ
ح ال  ظىاء باليعبت لفئت الشباب هخفاع مػذٌ البؿالتلّاشظم البُاوي أغلاه الخىظه الػام ًىّ

 بدُض أن ّظىت،  59و 30 ما بحن البالغت التي ًتراوح ظنها شؿتاالى اثأو غحرها مً الفئ( ظىت 29 -16)

ّ - %28ٌػادٌ  2003ظىت الفئخحن  بحنالزي وان  -الفشق في مػذٌ البؿالت 
 
ذ لُطبظ ئلى الىطف جلل

 بلغذالتي ، وّطاغذةاالإخ بالغحن(باب/)ش 16رلً جبلى اليعبت. لىً مؼ 2009ظىت  %14في خذود 

                                                           
16 Ratio jeune (16-29) / adulte (30-59). 



 محمد صايب ميزاث

54 

حشحر ئلى أن ظىق الػمل في الجضائش غذ غمل  ،2009ظىت  %4.2أضبدذ و 2003ظىت  3.4%

ّاالإػذلاث االإلاخظت. الشباب سغم اهخفاع

ف غً خالت الخمُحز التي ًىاظهها خخلًلا في ظىق الػمل اليعاء  ػاوي مىهحي زالخمُحز الت خالئن  

ّ الشباب،
 
ّفاالإخؿ

 
ح أه فػلُت الاظخفادة مً جذوي مػذٌ البؿالت ملاسهت أشظاٌ لا جضاٌ لل هـ أدهاه ًىّ

 لم ًخىان هزا الفاسق في الاسجفاع 2003مؼ اليعاء، فبػذ ما وان الفاسق بحن الجيعحن غػُفا ظىت 

ّ. للبؿالتاالإػذٌ الىؾني  جىاضل جذويلُبلى االإعخفُذ مً رلً هم الشظاٌ سغم  خالُا،

 2010إلى سىت  2003: جطىر وسب البطالت حسب الجيس مً سىت 5المخطط رقم 

ت خىٌ الػمل المصدر: ّ، الذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش2009-2003 ظىىاث الخدلُلاث العىىٍ
بلي   ًّ

 
ً والتالحن بفػل الخؿىّ حغحر هىغُت البؿ البؿالت واكػا ربُت ظاهشة س االإسجل في مُذاوي الخيىٍ

ّمً شغم غلى الشاملا، ملخىظا وملللا أهثر فأهثر، وهزا 
 

التي جداوٌ أن وّشاث االإزوىسة ظابلا االإإش

بلىسة لزا ًجب غلى الذوائش الشظمُت في الذولت أن جلىم ب مخدىم فيها.منها ظاهشة مدذدة وّججػل 

ّ 17خماغُتفي الخُاة الاكخطادًت والاظ ابظُاظت وؾىُت لدماط الشب بؿالت الشباب" "مػػلت  لأن 

ّأضبدذ اوشغالا غاالإُا.

ّالتحدياث الجديدة

ّ جإديكذ جدذًاث  تفي الجضائش زلازالُىم "ظىق الػمل"  ًىاظه
 
اظخماغُت اكخطادًت وّشاث ئلى جىج

الشغل الزي ًبلى هاظعا باليعبت ليل جذهىس هىغُت جدذي  :في ما ًلي هاًمىً خطشّ مدخملت،

ئلى  2000 ظىت OIT هزا ما دفؼ االإىظمت الػاالإُت للشغلو ،سةغحر االإخؿىّ سة وّخؿىّ اث االإًطادخالاك

تذًىامُت جدذي الوّبادسة الإيافدت الػمل غحر اللائم، ئؾلاق م  البلذانفي لؿاع غحر الشظمي لل اللىٍ

                                                           
ّللاء الخيىمت مؼ  17

 
 .2007 جمهىسٍت، هادي الطىىبش، الجضائش،ال ةولا
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م الىمى وّ  ئلىئغافت  هدُجت ملمىظت ئلى ًىمىا هزا، تًّ لم حػـ أالتي مداولاث اظخشازه العائشة في ؾشٍ

اث ًمػػلت غاالإُت ظىاء باليعبت للاكخطاد بىضفهاكابلُت الدشغُل لذي الشباب  الشفؼ مً جدذي
ّالىامُت.أو سة االإخؿىّ 

ش خىٌ في  هامنوسد رهش بػؼ  لدشغُل الشباباث الذولُت بشامج أؾللذ الػذًذ مً االإىظم جلشٍ

 تالاظخماغُالشإون الاكخطادًت و دائشة)هُئت الأمم االإخدذة غً  2005 الطادس ظىت ،الشباب في الػالم

UNDESA)18، ّاكترخذمً ظهتهاوّ اكترح جىضُاث بلُذ خبرا غلى وسق في الػذًذ مً البلذان. كذو ، 

 19اظتراجُجُت شاملت ،بمعاهذة مً هُئت الأمم االإخدذة والبىً الذولي، OIT االإىظمت الػاالإُت للشغل

ّوّ ،لخشاط الشباب مً خالت الهشاشت  ً ً هزا البرهامج ئلى لذ هفعها غملُت فلـ سج ّدولت ئفشٍ 21 لى

لُابشهامجا ظذًذا لدشغُل الشباب  2008 فيأؾلم البىً الذولي  هما ًىمىا الخالي، ظاء بىاء  20في أفشٍ

لُاذسامي خىٌ الاهذماط الفػلي لشباب الدشخُظ الغلى   في ظحروسة الخىمُت الاكخطادًت ئفشٍ

ّالاظخماغُت.و

( الػمل في الجضائش لا ًضاٌ جدلُل جىظهاث ظىق وّ كائما غلى كاغذة مىظىمت )وفي أغلبُت الذوٌ

، لزا جبلى الخدلُلاث كبل رلًالؤشاسة ئلُه  ذوهزا ما ظبل ،21ياملتخاالإػلىماث الؤخطائُت غحر االإ

ت التي ًجشحها الذًىان الىؾني للإخطاء خىٌ الشغل ّ اطذسّ م العىىٍ
 
للمػؿُاث الؤخطائُت  ملبىلا

ّ.غتلخذ العا باليعبت لىا

 هىعيت الشغل

ّأن جشجبـ هىغُت الدشغُل باظتراجُجُت وؾىُت ًجب 
 
ّأن ىغؼ وّج

 
غفاٌ حشخُظ الظشف د دون ئذ ّدج

مشيلت ظُؿشة الػمل االإأظىس غحر الذائم غلى  ه الػام لعىق الػمل في الجضائشالخىظ ًّؿشح  الخالي، هما

وصاسة الػمل ىُت للشغل" )الىؾ العُاظتمبادسة الذولت مً خلاٌ "مً شغم غلى الوّ .باقي أشياٌ الػمل

ّالخماًت الاظخماغُت( وّ
 
ّ لخذغُم الػمل الذائم ئلا ا ٌعخدم الزهشجحػشف لم  خهّ وعب ان  بػذ.  طاغذ 

ّ حعخذعي الشغل غحر الذائم كذ ًيىن مشادفا الإػنى  هزه الىغػُت الجذًذة الىشحر مً الخزس لأن 

ّالهشاشت غمً الػمل االإأظىس.

ّلػبـ جدلُل ظظذًذة  جفػُل ملاسبت جدلُلُت جم ّ
 
فارا  .مىغىغُتو ت وضشامتىق الػمل بذك

ّ ،الشغل والبؿالت مإشش زىائي هىّىُت حػخمذ غلى جطيُف اليشاؽ وفم ُواهذ االإلاسباث الىلاظ  فان 

                                                           
18 United Nation, Département des affaires économiques et sociales, Rapport Mondial sur la jeunesse 

2005, Washington.  
19 OIT, Youth Employment Strategy, Genève. 
20 World Bank, 2008. Youth Employment in Africa, Washington. 
21 Cf. CNES, rapport sur le système d’informations statistiques en Algérie. 
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ئدساط  ، وهزا في اهخظاسّداولت االإلترخت حعخذعي ئغافت مإشش أخش هى الػمل في اللؿاع غحر الشظمياالإ

ظدعمذ بالىشف غً  التيوّظ للػمل" الىكذ االإخطّ ة غلىد الػمل" و"مذ ّمإششاث أخشي خىٌ "

ُّشغدوعب ال اثخذًض غً "دوهما ججىب ال ،ل الهش  ّ.22الأظىس" االإؿبلت في الجضائش معخىٍ

ّ
 
ّج الػمل اللائم" مبذأ " غلى 23االإلاسباث الخذًشت االإخبىاة مً ؾشف االإىظمت الػاالإُت للشغل غإظ 

بنى وّع غحر الشظمي، ؿاع الشظمي أو اللؿاظىاء في الل الاغخماد غلى أسبػت مإششاث برلً االإشوس ئلى ٍ 
ٌّ  غلى الأكل. أولى جلًزة غلى االإعخىي الػالمي مدبّ   لشغل"الىلىط ل"اللذسة غلى بـر غنها ػبّ االإإششاث 

 24الخلُلي للبؿالت الزي ًأخز بالاغخباس خالاث "غذم حشجُؼ البؿالت" مإشش ًترظمه االإعخىيّ)

ّ االإإشش الشاوي بملُاط ٍشجبـ وّ ،(ائم العىظُىلىظُت التي جللظ مً اليشاؽ اليعاءد بالػىّاالإدذ 

"ّ
 
ه لا ٌػني فلـ الاهخشاؽ في الػمان الاظخماعي" الزي ًخؿلب هى الآخش الخدذًذ الذكُم لأه

بل ًخجاوص رلً لِشمل "الخػاغذًاث" التي جػمً هي الأخشي  ،CNASضىذوق الػمان الاظخماعي 

حغؿي خالاث البؿالت الىاججت غً أن  بامياجهالفلاخحن مشلا أو جػمً مىذ أخشي خماًت اظخماغُت ل

ت اٌ الشالض ا باليعبت للمإششّ. أم ّللطُادًً مشلا() الظشوف الجىٍ ، فالخماًت الاظخماغُت للػم 

ّ
 
ت لأه ه كذ ًيىن مً حعخلضم أًػا ئدساط أشياٌ أخشي للخػامً االإىظىدة غمً "الأظشة" الجضائشٍ

ّيعبت للمشأة أن لا جبدض غً "بال االإششوع صوظها مىخشؽ في هظام الخماًت  جأمحن اظخماعي" لأن 

ػمً  الخلىق الأظاظُت"  اخترام"ًمشل في هزا الؤؾاس  خغؿُت الاظخماغُت لضوظخه.الالاظخماغُت وٍ

اٌ  ّلىىغُت الػمل  امإششّللػم  اٌ ًخمخػىن بدلىق  ظىاء في وظىد غلذ للػمل أو في غُابه، لأن  الػم 

اٌ خش االإإششاث هى "الجضائشي. آ َؼرف بها في الدششّمػت الخىاس الاظخماعي" الزي ٌعمذ للػم 

ؼ الجضائشي.  باالإعاهمت الجماغُت في خل ّ ًّيبغي هضاغاث الػمل خعب كىاهحن الدششَ  الؤشاسة ئلى أن 

اٌ" في الاظخدذار "  هادسةلؿاع الخاص ًبلى أخذ الخلىق فشوع هلابُت" أو حػُحن "ممشلحن للػم 

ّالخىاظذ في الجضائش. 

مإششا فشغُا  30لبىاء ( ئمياهُت 2003) Ankerحػؿي هزه االإإششاث الأسبػت خعب دساظت أهىش 

لت مىخظمت ودوسٍت خىٌ ظىق الػمل. ً  18الاغخماد غلى جب الؤشاسة أًػا ئلى غشوسة وظىد وبؿشٍ

ّ
 

ضُاغتها مً ؾشف االإىظمت  ذلعىق الػمل في الجضائش التي جم ّ( indicateurs clefsشا أظاظُا )مإش

2000ّالػاالإُت للشغل خلاٌ جهاًت ظىىاث  ًّ  ، لأن  اظخصىاءاث  غنها أًػا مخخلف ىجشّ هىغُت الػمل 

ّخش لعىق الػمل في الجضائش.آ امشل جدذًكابلُت الدشغُل والتي ج

                                                           
22

ّوان الىؾني للإخطاء ًجشحها خىٌ "الأظىس الخدلُلاث التي وان الذ 
 
 .1996 فيها مىز ئلغاؤها / جىكُف الػمل م ّج

23 Cf. Anker, A. et al. (2003), « La mesure du travail décent, un système d’indicateurs statistiques de 

l’OIT », Revue international du travail, (vol. 142), 2, p. 159-193. 
24 « Chômage découragé ». 
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 مسألت قابليت التشغيل 

خسا غبر الجؿىّ   (employabilité)غشف مفهىم كابلُت الدشغُل ًمشل طىضا بػذما أضبذ خ 25خاسٍ

( والاجداد الأوسوبي 1997ظىت ) لخىضُاث االإىظمت الػاالإُت للشغل جبػائشيالُت غاالإُت مىغىع 

ّ. الإلاسبت االإفهىم ظشائي هفعهالىمـ اّلؤ اللزان ًخفلان غلىوّ( 1998ظىت )

ئت الإفهىم بػذما وان مدطىسا في فًت، هى جىظُؼ مجاٌ جؿبُم اجب الؤشاسة ئلُه في البذاما ج

اٌ" زاهُا ظىق  ظمًيخ ." االإخخلفتكؿاغاث اليشاؽ"لِشمل مخخلف  ،"البؿالحن" أولا زم فئت "الػم 

لت كؿاغُت حشغُل الفاغلحن مشجبؿت بلذستهم غلى جخؿي هزه خىاظض جطبذ كابلُت  لزا الػمل بؿشٍ

ّمؼ الاخترام الخام للىاهحن الػمل.  ىاه ئن  ضاٌ لا ًا ظابلا خىٌ االإعألت هفعه الخدلُل الزي أظشٍ

وظىد مػاسف أخشي أهخجذ  ًىفيلا هزا لىً وّ ،(Musette et Charmes, 2002مىغىغا للعاغت )

ّ.الاكخطاديخىٌ كابلُت حشغُل كؿاغاث اليشاؽ بػذ رلً 

ّ االإعاهمت هزهن أزحرها مً خلاٌ التي أخاوٌ أعألت االإئن  ِعذ لدشغُل الجدعحن كابلُت  هي أن 

اٌخاضت ب ّ أًػاهي بل ، فلـ الػم  ًجب  التيكؿاغاث اليشاؽ الاكخطادي االإخخلفت  معألت جخظ 

ّ ،جدزو االإعاس هفعهأن  مّ  لأن 
ت االإيلفت اّلأول لضواٌ، وّغت لمػشّ ا هشحرة كذ جيىن هىّ  ظهضة الؤداسٍ

مهني للشباب حععى لخدلُم هذف واخذ هى: االإعاغذة غلى الشفؼ مً كابلُت  ىُبالدماط العىظ

اي جلً العُاظاث الػمىمُت للدشغُل، ىخشؽ فالدشغُل باليعبت للفئت التي ج ا هبحر   ً ، بىضفه جدذ 

اٌ االإعش خحن ظبم له أن خاوٌ رلً مؼ فئت الػم ّ CNACفالطىذوق الىؾني للخأمحن غلى البؿالت 

ً االإهني التي ًجب أالش يء هفعه ًمىً كىله باليعبت لأظباب اكخطادًت، وّ ن حعاهم لعُاظت الخيىٍ

ً االإخىاض ّل في الشفؼ مً كابلُت الدشغُل.مً خلاٌ الخيىٍ

ّ اٌ ئلى كابلُت الدشغُل اللؿاغُت مهم باليعبت  وػخبر أن  الاهخلاٌ مً كابلُت حشغُل الػم 

ّفشص الشغل  جىاكظللجضائش، خطىضا في ظل 
 
الحن فشضت الخطىٌ غلى التي لا جدُذ ليل البؿ

ضهم ل  ملً كذساث اكخطادًتىظذ كؿاغاث جلذساتهم االإهىُت، فمشلا جمىطب غمل لائم سغم حػضٍ

ّدذزت للللُل مً فشص الػمل. عخبلى مً اللؿاغاث االإومالُت )مشل كؿاع الؿاكت( لىً ج

 هيكلت القطاع غير الرسمي

الاظخماعي لخطيُف الاكخطاد غحر  لى ملُاط غذم الاهخشاؽ في الػمانغىذما وػخمذ غ

شباث لللؿاع ال مً التغىذما هذمج ول كؿاغاث اليشاؽ في االإلُاط هفعه هلاخظ خوّ ،الشظمي

                                                           
شها االإػذ ظىت 25 ت( وأهظش أًػا ملالىا  وصاسةهني للشباب في الجضائش ) خىٌ الادماط االإ 1990 أهظش جلشٍ اغت الجضائشٍ الشباب والشٍ

 Charmes, J. (2002.) خىٌ كابلُت الدشغُل لخاملي شهاداث الخػلُم الػالي ولليعاء في االإغشب الػشبي، بالخػاون مؼ
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غحر االإىخشؾت في وّ الخاص في االإجاٌ غحر الشظمي، بدُض جمشل وعبت الُذ الػاملت االإخىاظذة غمىه

ّ .%75بـ الخأمحن الاظخماعي 

جظهش اخخلافاث مهمت غىذما هلىم بخدلُل وغػُت الُذ الػاملت في اللؿاع غحر الشظمي خعب 

ت "االإعاغذاثالخالُت ىغػُاث ، فاالإىظىدون غمً ال"غمً االإهىتالىغػُت " " الأظشاء غحر ،"الأظشٍ

ًمشلىن  ،خعب جطيُف الذًىان الىؾني للإخطاء ،الفئاث االإشابهت لها"طىن وّربّ الإتن، االذائمح

ّ%80خجاوص فُه وعبت غحر االإىخشؾحن في الػمان الاظخماعي خاظض الجضء الزي ج فئت  ، في خحن أن 

"ّ
 
ص وغػُتها في غذم اخترام الاهخشاؽ في الػمان الاظخماعي مً ػضّ االإعخخذمحن واالإعخللحن" لا جضاٌ ح

ّن" الفئت التي جمشل الاظخصىالأظشاء الذائمحجبلى فئت "وّ، ظىت ئلى أخشيّ ها مً كطائوعبت ئ اء لأن 

ّالاظخفادة مً الػمان الاظخماعي جلل مً ظىت ئلى أخشي.

 قطاعاث اليشاط مً : جطىر وسب التشغيل في الاقتصاد غير الرسمي حسب6المخطط رقم 

ّ(%في الجزائر )معبر عنها  2001 سىت إلى 2003 سىت

ت خىٌ الػمل المصدر: ّالذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش ،2009-2003 ظىىاث الخدلُلاث العىىٍ
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 (%في الجزائر )معبر عنها  2001: حصت العمل غير الرسمي سىت 7المخطط رقم 

ت خىٌ الػمل المصدر: ّ، الذًىان الىؾني للإخطاء، الجضائش2009و 2003 ظىىاث الخدلُلاث العىىٍ

ّ  ّ لا والتي غحر الشظمي  الاكخطادهزه الطىسة الػامت االإياهت التي ًدخلها اللؿاع الخاص في ح جى

غىذما هلاخظ لىً مؼ رلً،  .بطفت غامت 26اللؿاع غحر الشظمي"ىً حػمُمها ئرا أسدها أن هلاسب "ًم

ّ
 
مؼ اظخصىاء كؿاع ) هت اليشاؽ فُشوط بمػلىمت دكُلت خىٌ وعب، بالميان الخ05ـ سكم االإخؿ

 ظىت %45ئلى  2003ظىت  %36اللؿاع اسجفػذ مً  لليشاؽ في هزاالفلاخت(: اليعبت االإخىظؿت 

2009
لطىاغت" ا"بـ ل اليعبت الأغلى مخبىغا شغاٌ الػمىمُت اللؿاع الزي ٌسجٍبلى البىاء واّلأ، و27ّ

لدشغُل غحر الشظمي الزي االإلاخظاث هظشة معخلبلُت ل ؿي هزهحػو"الخذماث والخجاسة"، وّ

ّ ظدشماساث الىبري مىظهت اّلا ظُدافظ غلى وعبه االإسجلت ظابلا خطىضا غىذما وػشف أن 

التي حعخذعي الاغخماد غلى كؿاع البىاء وُّت، الخجهحز والعىً خخىمُت البيُاث الخدخطىضا ل

ّوالأشغاٌ الػمىمُت.

ّ مؼ ئظخصىاءلت في اللؿاع غحر الشظمي )الػام س الُذغىذما هخابؼ جؿىّ وّ  كؿاع الفلاخت( هلاخظ أن 

ئلى ما  %1.9 هخلل مً وعبت، بدُض ئ2009و 2003الفترة ما بحن  حػذاد رلً جػاغف مشجحن في

ت: الخىصَؼ اللؿاعي للُذ الػاملت في اللؿاع غحر الشظمي اليعب الخالٌُػؿي  ، هما%3.9 وعبخه

 %37مخبىغا بلؿاع " البىاء والأشغاٌ الػمىمُت" بيعبت  %48ت الخذماث والخجاسة" بيعبكؿاع "

ّ.%15خش هزه اللائمت كؿاع " الطىاغت" بيعبت لُأحي في آ

                                                           
26

 ،ménages الاكخطادًت الخابػت للأظشفي الىخذاث  - خعب االإىظمت الػاالإُت للشغل -ًمىً ملاخظت اللؿاع غحر الشظمي  
 ًمىً أًػا جمُحز "الػمل غحر الشظمي" غمً االإإظعت جابػت لللؿاع الشظميوهزا مؼ اظدبػاد اللؿاع الفلاحي واالإهً الخشة. 

(Charmes, 2002 وHammouda, N.-E..) 
27

هزا االإعخىي االإسجل الأكل مً  . 34%ـبـ 2000 ظىت (2006) كذس حجم الاكخطاد غحر الشظمي خعب ضىذوق الىلذ الذولي 

االإعخىي هفعه االإسجل في االإغشب وجىوغ لا ًىظش ئلُه غلى أهه "خالت غحر غادًت" ملاسهت مؼ بلُت دوٌ خىع البدش الأبُؼ 

 االإخىظـ.
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 خلاصت 

ٌّاالإلذمت اللشاءة لا ًمىً اغخباس  ّجباهىساما ظىق الػمل في ال خى راث الخغحّ  ضائش شاملت لأن 

ملا خعب مخخلف كؿاغاث جدالُل أخشي أهثر غالخالُت الخاضلت في غالم الشغل جخؿلب 

وػخبر حعلُـ الػىء غلى "اللؿاغاث االإدذزت للىشحر مً ًمىً أن في الىكذ هفعه، لىً وّاليشاؽ، 

ّ هزًً  فشص الػمل" و"اللؿاغاث الغىُت" غشوسي في أي مععى لخػمُم جدلُل ظىق الػمل لأن 

ّالشيلحن مً اللؿاغاث وفم الخطيُف االإزوىس ظالفا غحر مخلاصمحن دائما.    

ّ  ّالخدالُل االإ ئن 
أو لىلل ظىق  دة للػمل"أظىاق مخػذ ّوظىد " جىشف غًالعاغت  ىجضة لخذ 

ذاالإىؿم الخاص به.  منها وفمللػمل، بدُض ٌشخغل ول ظضء  أةمجضّ 
 
ىل

 
الظشوف الاظخماغُت  كذ ج

مه في هزه جلذً مشلما جم ّ -ر الزي ٌػشفه الػمل االإأظىس ٌ والخغحّ الخدىّ وّ، فها الجضائشحػشّالخالُت التي 

ّ - الىسكت
 
الػىاضش ًبلى الأظش أخذ  لشضذها، بِىما دائمت جخؿلب وغؼ هظام شاث اظخماغُت كىٍّ جىج

ّ
 
ّغحر االإ

 
ً الػلاكاث بحن الػشع والؿلب في ظىق الػملًفي حػذ سغم جأزحره هايلئق شّ خؿ خعب ) ل مىاصٍ

ت الىلاظ ُّىُت( خطىضا في اللؿاع الخاص. الىظشٍ ىاضش حعخدم حػمُم لػاهزه بػؼ  وػخلذ أن 

 الذساظت.البدض وّ

ّجرجمت فؤاد هىار
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